
 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 I.C.S. Paolo e Larissa PINI - Milano 

  

  OGGETTO: Richiesta di ferie del personale docente con contratto a T.D. al 30/06 a.s. 2024/2025 

 

__l__ sottoscritt__   _______________________________________________________________________  

nat__ a   ________________________________________________________  il   ___________________  

in servizio presso questo Istituto fino al   ___________________  in qualità di docente di  

 �  Scuola Primaria � Scuola Secondaria di I grado 

avendo già usufruito di gg. 17  di ferie relative all’a.s. 2024/2025 (chiusura delle attività didattiche come da 

calendario scolastico) e n. gg._____ richiesti e usufruiti durante il periodo dell’attività didattica; 

CHIEDE 

di poter fruire, secondo le disposizioni contenute nel vigente CCNL, dei seguenti periodi di  

FERIE  

 per n. _____ giorni  dal  ______________  al  ______________  

 per n. _____ giorni  dal  ______________  al  ______________  

                               per n. _____ giorni  dal  ______________  al   ______________                                        

                               per n. _____ giorni  dal  ______________  al   ______________ 

FEST. SOPP.        per n. _____ giorni  dal  ______________  al  ______________  

 per n. _____ giorni  dal  ______________  al  ______________  

                               per n. _____ giorni  dal  ______________  al  ______________  

__________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________   ___________________________________  
 luogo e data firma 

Vista la domanda 

� si concede 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

� non si concede Rosa Delia RUTA 
                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                                                     Ai sensi dell’art. 3, comma 2,d.lgs. 39/93 
 


